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A szabalyzat |Iérehozasanak jogalapjat képfil. évi CXC. tv a kdznevelést, a 2013.
evi CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVII. térvény a nemzeti kdzneveléssl sz6lo 2011.
évi CXC. térvény modositasarodl, a 326/2013. (VI11130.) Korm. rendelet melyekben
szabalyozott a gyakornok mentoralasanak kovetelmény

1. Fogalmak

gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és kitosv szakmai gyakorlata.
mentor: aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézmérsgervezetbe tortén
beilleszkedésben és a pedagodgiai-modszertani telaggakorlati megvaldsitasaban.
gyakornoki id6: a Munka Toérvénykdnyve hatalya ala tartozé pedagoljesetében, a két év
szakmai gyakorlat megszerzéséndismhka.

2. A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat a Székesfehérvari Kodaly Zoltéaldkios Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Mivészeti Iskolaban munkavallaloi jogviszonyban @ialagogusokra terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabdlyzat érvényes
* azintézmeényben, a munkakor betdltésehéirtelégzettséggel és szakképzettséggel,

valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattadietked pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pemtagsra, valamint
* azintézmeény vezégre, €s
* az intézményvezétaltal kijelolt szakmai vezéte (a tovabbiakban mentor)
4. A szabalyzatiddbeli hatalya

Jelen szabdlyzat 2013. szeptember 1. napjatolaxiesasig érvényes.

5. A szabalyzat médositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a beiogéaltakat érind jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja
RoOgziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatagyakornok intézmeényi szervezetbe téstén

beilleszkedésében, a pedagogiai-modszertani felladgakorlati megvalositasaban és a
minésitd vizsgara vald optimalis felkészités/felkészildgdman valo egyittiikodésiket.

7. Gyakornoki idé, jogviszony

A kovetked szabalyok betartasa mellett készitettik jelen&yabtunkat.



e

A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszongdéésekor gyakornokidckikotése
koteled.

Gyakornoki idbként a foglalkoztatési jogviszony létesitésénépahtjatdl szamitott kétéves
idészakot kell a munkaszéidésben rogziteni.

Ha a gyakornok a kilon jogszabalyban foglaltakiszermegismételt missits vizsgan ,nem
felelt meg” mirbsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. kéznevelési torvény
64.8 (8) erejénél fogva medsik.

A munkaviszony a mifsité vizsga eredményének kozlédétzamitott tizedik napon &aik
meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

» A gyakornok heti teljes munkaideje negyven orayiniéla neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidé tanitok, altalanos és kdzépiskolai tanarok esetéleljes
munkaideje 6tvenszézalékalehet.

* A gyakornoka tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi érain feil a kotott
munkaidejét az intézmeényvezdi altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles
tolteni. Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tanménkaids fennmaradé
részében a munkaideje beosztasat vagy felhaszhalaga jogosult meghatarozni.

» A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott muddkegljesitésén tuli feladatok
kozil csak a nevétestilet munkajaban valo részvételre, tovabba ekakinéhez
kapcsolodo élkészit és befejed munkakra kotelezhét

» Kotelezé éran tuli tobblettanitds csak abban az esetben relelhet el a
gyakornok szamara, ha a betoltétt munkakaor feladatanak ellatdsa betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlennéilt.

» A gyakornok osztalyfnoki megbizast csak irdsbeli hozz4jarulasaval kapha

» A koételezo 6ra és a heti teljes munkaid kodzti idében a gyakornok orat latogat
konzultal a szakmai segidvel, szikség szerint az intézményvéxet, egyéb
munkatarsakkal.

» Az oOralatogatasokata gyakornok az intézmeényveéetl, szakmai sedivel, az orat
tartdo pedagoégussabyeztetveegy honapra eére Gtemezi

* A gyakornok és a szakmai ségdrarendjét ugy kell 6sszeallitani, hogy legalalitét
egy napjan azonosdben fejezzék be a tanitast, ily mddon legyen [ a
konzultacié megtartasara. (ha megszerveéglaekoteled ora a hét négy napjara
kerlljon elosztasra, igy egy nap maradhatna aatogdtasra, konzultaciora)

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

id6szak elvaras
» Szabalyok kovetése
1. év » Kontextusok felismerése, rendszerezése
kezdé szakasz » Gyakorlati tudas megalapozasa
» Tudatossag
2. év » Tervszeniség
- > Prioritasok felallitasa
befejed; szakasz » Gyakorlati tudas




10.A mindosito vizsga

A gyakornok a gyakornoki idlejartanak hénapjaban, vagy ha a gyakornokindm a
tanitasi év kdzben jar la tanitasi év utolsé hdnapjaban tesz misité vizsgat

A minésits vizsgan megfelelt missitést kapott gyakornokot a Pedagogus |. fokozatba
soroljuk be.

Ha a midsito vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” mgitést kapott, a gyakornokidch
vizsga napjat kovétnappal kezédéen ket évvel meghosszabbodik. A gyakornokiedyéeb
esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakoridikiejartanak honapjaban vagy
amennyiben a gyakornokidchem a tanitasi év kbzben jar le, a tanitasi élsaiioonapjaban
megismételt midsité vizsgat tesz. A migsitd vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”
minésités adhato.

Az els) minésits vizsga és a missitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus sza@ma
dijtalan. A dijat az allam viseli.

11.A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg

* A 2011. évi CXC. térvényt a nemzeti kbzneveléél, és annak modositasa

o0 Aaltaldnos rendelkezések (a tbrvény szabalyozasi ktapelvek, a

tankotelezettség, a nevets oktatd munka pedagogiai szakaszai),
a gyermek, a tanulé és a szjogai és kotelességei,
a pedagogus jogai és kotelességei,
a kozoktatas intézményei, ezen belll az az intéytipars, amelyben dolgozik,
a mikodeés altalanos szabalyai,
a mikddés rendje,
a nevebtestilet, szakmai munkakozosség,
a tanulok kdzosségei, a diakbnkormanyzat.

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet vonatkoz6 részeit

A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete edagdgusok émeneteli
rendszerdil €s a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992 XedXIll. térveny
k6znevelési intézményekben tordérégrehajtasarol

» Az intézményPedagdgiai Programjat ezen belll kilénésen

0 Az intézmény kildetését, j6képét

o0 az iskolaban folyo nevéloktatd munka pedagodgiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait,

0 aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedag@ipaidtokat,

0 akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

o0 a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osgpghedagogiai
tevékenységet,

0 atehetség-, képesség kibontakoztatasatéseyiekenyseget,

o0 az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakatitelesd és valaszthatd
tanodrai foglalkozasokat, valamint azok oraszanaaigbirt tananyagot és
kovetelményeit,



0 az oktatdsban alkalmazhato tankonyvek, tanulméauggdietek és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdngyenes igénybevétele
biztositdsanak kotelezettségét,

0 az iskola magasabb évfolyamara Iépés feltételeit,

0 az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonk@ks@vetelményeit és
formait,

0 atanulé magatartasa, szorgalma értékeléséneknésitdsének
kovetelményeit, formajat,

* Az intézmény szervezeti és tikodési rendjét a Szervezeti Nikddési Szabalyzat
alapjan, kilénésen

o0 a gyermekek, a tanuldk fogadasanak (nyitva taéss) vezék nevelési-

oktatasi intézményben val6 benntartézkodasanakéend

0 a pedagodgiai munka bélgllensrzésének rendjét,

0 a nevebtestllet feladatkorébe tartozé ligyek atruhdzasdwvabba a feladatok

ellatasaval megbizott beszamolaséara vonatkozo liermiseket,

0 a kil kapcsolatok rendszerét, formajat és mddjat, bsieér gyermekjoléti
szolgélattal, valamint az iskola-egészségugyi&dabiztositdo egészséguigyi
szolgaltatoval val6 kapcsolattartast,
az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyorké@apaasaval
kapcsolatos feladatokat,
az intézményi vésl 6vo ebiradsokat,

a rendkivili esemény, bombariadd stb. esetén sgakséendket,

a tanédran kivili foglalkozasok szervezeti formait,

a diakonkormanyzati szerv, a didkképuigelvalamint az iskolai vezék
kozotti kapcsolattartas formajat €s rendjét, ad@liddormanyzat rilkodéséhez
szikséges feltételeket (helyiségek, berendezésak@lata, koltségvetesi
tamogatas biztositasa),

o az iskolai konyvtar rikbdési rendjét.

(@)

O O OO

* Az intézményhazirendjét, kiléndsen
o tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen médtet gyakorolni, illetve

kell végrehajtani,

tanuléi munkarendet,

0 atandrai és tandran kivili foglalkozasok rendjét,

o az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkézaiz iskolahoz tartozo
terlletek hasznalatanak rendjét,

o aziskola altal szervezett, a pedagogiai progragnel@jtasahoz kapcsolodo
iskolan kivili rendezvényeken tiltott tanuloi meayadst

0 a gyermek, tanuld tavolmaradasanak, mulasztaséas&senek igazolasara
vonatkoz6 rendelkezéseket,

o atanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok reatsztajékoztatasanak
rendjét és formait,

0 atanulok jutalmazasanak elveit és formait,

o afegyelmeé intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

(@)

* Az intézményiérdekképviseleti szervek nikodését, dokumentumat,
tisztségvisebit.
» Az intézményi képviseleti szervekikbdését, dokumentumat, tisztségvistel
* Azintézmény éves munkatervét
* A tanugy-igazgatasi dokumentumokatezek alkalmazasanak maédjat.
* A munkavédelemre, balesetvédelemiieyédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat.
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» Az intézménygyakornoki szabalyzatat

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagégiajfamjat, ezen belll példaul:
» oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
* azintézménybe jar6 gyermekek, tanuldk sajatoezitésének problémait,
* azintézmeény profiljAnak megfetelartalmakat.

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit
» Atanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicgidi fejlodése teriletén
» Tanuloi kompetenciak fejlesztése terlleterakmai, modszertani fejodés
» A fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat irangéderiletérftanulasszervezés
» Tehetséggondozas teriletén
» Hatranykompenzalas teriletén

* Az adott ntiveltségtertilet (tantargy) modszertanaban

» Az oktatdshoz kapcsolodd eszkdzok hasznalata ténile

A gyakornok fejlessze képességeit

 Szocidlis tanulas

* Az 6nall6 tanulas képességének fejlesztése (élthprartod tanulas)

«  Kommunikacio a tanuldkkal, szikkel, munkatarsakkal
» Konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejleszté

» |ldégazdéalkodas, tervezés, tudatossag

Id 6szak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés médszere

Szamonkérés moédszere

1. év
.kezdé szakasz”

Oralatogatas
Oramegbeszélés
Konzultacio a szakmai segtvel
Konzultacio egyéb pedagoégussal
Konzultacié az igazgatoval
Konzultacié a szakmai
munkak6z0sség-vezével
Team munkaban részvétel
Esetmegbeszél csoport
munkajaban részvétel
Tanév végi — értékeal — szubi
értekezlet latogatasa

Egy munkakozosségi értekezlet
egy részének megtartasa
(szakmai téma)

Egy munkakoz6sségi program
megszervezése
(pl. iskolai tanulmanyi verseny)
Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanuldk, osztalyok kdzott
kialakult —kiils 6 beavatkozast
igénylé-konfliktus
megoldasanak tervezése,
intézkedési terv készitése
Tanév végi beszamolé

elkészitése a vezétiltal
meghatarozott szempontok
szerint




Oralatogatas Bemutat6 Ora tartasa

2. év Oramegbeszélés Az altala tanitott osztalyok
.befejezé szakasz” Konzultacio a szakmai segtvel egyikében a szifii értekezlet
Konzultacio egyéb pedagoégussal egy részének megtartasa
Konzultacié az igazgatoval (pl. szakmai téma, szervezés)
Konzultacio a szakmai Az intézmény éves
munkak6z0sség-vezéwvel munkatervében meghatarozott
Team munkaban részvétel nevelési értekezlet egy részének
Esetmegbeszél csoport megtartasa (szakmai témaban)
munkajaban részvétel Az intézmény éves

munkatervében meghatarozott
intézményi szinti program
megszervezése
(pl. kirdndulas,
hagyomanyapolas, projekt nap,
hét, diakdnkormanyzati
program, didkkozgyiilés)
Helyzetértékelés, feladatkitizés
elkészitése az osztal§hokkel
egyuttmiikodve tanév elején az
altala kivalasztott osztalyban
Tanév végi beszamold
elkészitése a vezétaltal
meghatarozott szempontok
szerint

12.Az intézményvezetd /munkaltato feladata

« A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kizége okmanyban,
munkaszer&désberelé kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mirésité
vizsgét koteles tenni.

* Az intézményvezed kijeloli a szakmai vezeét (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézmeényi szervezetb&ri® beilleszkedésben és a
pedagodgiai-mddszertani feladatok gyakorlati meggigdgéaban.

Az intézményvezét a gyakornok mingsité vizsgara torténs jelentkezését
kezdeményezi a korményhivatalnal targyév aprilis 10 napjaig, a kétéves
gyakornoki id lejartat rogzié munkaszergdésben foglalt hatarédszerint.

A munkaltatdo koteles a jelentkézmingsitési vizsgan, mifsitd eljarasban valo

részvételét biztositanA mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valo részvétalajét
munkaidéként kell figyelembe venni

* A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogylegalabb hat év_nem pedagdgus-
munkakdrben _szerzett szakmai gyakorlattal rendelkeé és pedagdgus
munkakdrre foglalkoztatasi jogviszonyt létesié személy mentesil az @éneneteli
rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek tefé@ése aldl, és Pedagodgus I.
fokozatba keril besorolasra.

13. A mentor kijelolése, munkaideje

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagéguaz orszagos pedagogiai-szakmai
ellensrzésbhen, a pedagdgusok Gsfts vizsgajan vagy missitési eljarasaban szakaaént



nem vesz részg kotdtt munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotétt részébertine
két oraban ellatja a pedagogusijelélt, gyakornok szakmai seéjité

A szakmai segét (mentort) aantézmény igazgatoja jeldli kiszakteriletenkeént,
- lehetleg azintézményben legaldbb 6t éve alkalmazott,
- legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkézpedagdgusai koziil.
-A dontés aitt az igazgatd beszerzi skolavezetség véleményét

A mentor kivalasztdsanak prioritasai:
* mentorpedagéguszakiranyl végzettséggealendelked pedagogus
*  munkakdzOsség vezét aki szakvizsgazotipedagogus
* munkakdzbsség vezetvagy szakvizsgazott pedagogus
» tiz éves szakmagyakorlattal rendelkézpedagdgus
* legaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkézpedagdgus

A mentor munkakori leirasaban jeldlni kell a kéteégz6l6 szakmai sefjit mentortanari
feladattal toérté6 megbizast(a munkakori leirds médositasa csak kdzos megéegyel
térténhet)

14.A mentor feladata

A mentor tAmogatja a gyakornokot az altala elljtettagogus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentorlegalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok teékenységétés az értékelést
atadja az intézményvedeek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az ugpgda tovabbi
alkalmazasanak meghosszabbitasarol szilétedotest.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusakifitadott idszakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben ©sszeveti gyakornok onértékelésével és az
intézmeényvezebvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teddit, feladatait, a
fejlesztési iranyokat.

» Segiti azskola helyi tantervében és pedagogiai programjalzemévoda, a kollégium
pedagdgiai programjabara munkakori feladataira vonatkoz®iehsok
ertelmezéseében és szakszalkalmazasaban.

» Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésémakalkalmazott pedagdgiali
modszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteka@kinyveknek, taneszkdzoknek
(foglalkozési eszk6zoknek) a célszenegvélasztdsaban.

» Segiti a tanitasi (foglalkozasi) oralbleeszitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli tégrellatasdban.
» Valamint segiti a gyakornokot a nésits vizsgara valo felkészilésében.
A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legatabgy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) oraja, és ezt kovéenoramegbeszélést tart
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetenteittacios lehéiséget biztosit szamara.



Az oraldtogatast a szakmai ségithaladasi, mulasztési napléban aldirasaval j@oli
konzultaciorol az ifpont, idbtartam rogzitésével, a réesztégalairasaval nyilvantartas
készul.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhemlésk& megvalaszolasahoz.
Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsol6do adatidicid elvégzésében, folyamatosan
ellendrzi a teljesitését.

A szakmai segib feladata kilénosen:

» Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkaleggtve

* Az intézményvezétel jbvahagyatja a gyakornoki programot
» Felkésziti, segiti a gyakornokot

a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézmalapgdokumentumok,
szabalyzatok megismerésében, értelmezéseében.

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagogiairgnagban, helyi tantervében
foglaltak szakszéralkalmazasara.

c) a tanitasi 6rak, foglalkozasok felépitésének, kalalazott moédszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek cdlsnegvalasztasara.

d) atanitasi 6rak, foglalkozasolbkEszitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli té&rellatasara, kozés tanmenet, éravazlat
készitése, modszerek atadasa.

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladeltatdsara (részt vesz a
nevebtestilet munkdjaban, ellatja a munkakoréhez kapdsatbkészit) és
befejed feladatokat) az intézményi feladatok megismeree(égyelet,
helyettesités), tanoran kivili tevékenységekre fak@&szités lebonyolitas segitése
(pl. kirandulas, tinnepségek), az adott munkakogosamkajanak a bemutatasa
(megallapodésok, szabalyok), a helyi kommunikasikikdsok megismertetése.

15.Zaro6 rendelkezések
A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrdl a szakmankak6zossegek veleményt
nyilvanitanak.
A gyakornoki szabalyzat a negestilet véleményének kikérése utan kerilt kiadasra

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjaitvagosségra kell hozni, ennek
hianyaban a helyben szokasos modon kdzzé kell.tenni

16.Legitimacios zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a negtstilet a 2013. augusztus 29-i nétestileti Ulésén
véleményezte.

Datum: 2013. szeptember 1.
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A szabdlyzat mellékletei

1
2
3.
4

szamu mellékletErtékeb lap
szamu mellékletsyakornok értékelésének szempontjai
szamu mellékletA gyakornok dnértékelésének szempontjai
szamu mellékleA gyakornok felkészitésének lehetsedishf témakaorei
(a szakmai seditszamara)

szamu melléklet: Mésitlap
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1. szamu melléklet
Munkaltaté neve, cime

Ertékelé lap

Az értékelt személyi adatai

Neév:
Sziletési hely, iét
Az értékelés ilpontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztend teruletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményagitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzmentor értékelt, gyakornok

12



2. szamu melléklet

Gyakornok értekelésének szempontjai

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai Megszerzett szakmai ismereteit a Megszerzett ismereteit a
ismeretek gyakorlatban hasznositani tudja, az 6ragyakorlatban nem tudja
alkalmazasa logikusak, a tanulok szamara jol hasznositani, nem tudja atad
kovethebek, tanitvdnyai motivaltak a tudast, a tanulok nem értik
magyarazatait.
Mdbdszertani Megszerzett modszertani ismereteit a | MOdszertani ismereteit nem
tudas tanorakon az osztaly szintjenek, a tanultudja alkalmazni..
képességeinek megfedein hasznositja,
képes a differencialt oktatasra, az egyeéni
képességfejlesztésre
Empétia Képes a masok személyiségjegyeinek| Nem képes figyelni masok

igényeinek, probléméinak megértésére
szlikség szerint megfetelamogatast,
segitséget nyujt, nyitott a massag
elfogadasara, megeértésére.

2, személyiségjegyeire,

igényeire, érzelmeire.
Nem nyitott a massag
elfogadasara

Kommunikacio

Gondolatait beszédben, irasban
értheten, logikusan képes kdzdolni,
megtalalja a megfelélkozlési médot
mind a munkatarsakkal, mind a
tanulokkal, mind a széikkel.

Gondolatait beszédben/irash
nem képes éerthéen kdzolni,
tobbszor konfliktus forrasa
volt a nem megfelél
ko6zlésmodja a munkatarsak,
tanulok szibk kdrében.

Felelésségtudat

Képes cselekedeteiért, dontéseiéert
felelésséget vallalni, mindig felméri
tettei kbvetkezmeényeit.

Nem vallalja cselekedetel,
dontései kdvetkezményeit, a
felelosseget kulks korulme-
nyekre héritja, nem képes
elére felmérni tettei, dontései
kovetkezmeényeit.

a

an

Problémamegol-
das

Képes felismerni és megoldani a
munkakoréhez kapcsol6dd, gyakran
jelentke® problémakat

A problémakat nem ismeri fe
hérit.

=

L.

Kreativitas, Otletgazdag, lelkes, keresi az Gjszer | A bevalt gyakorlattdl nem me
innovacio megoldasokat, de mindezt félsséggel, | eltérni, ha vannak is otletei
a tanulas-tanitas hatékonysaganak nem képes azok kivitelezésre
erdekében teszi.
Egyuttmiikodeés Képes beilleszkedni a szervezetbe, Nem tudott a szervezetbe

megtalélja a helyét, a szervezeti célok
0ssze tudja egyeztetni az egyéni
célokkal, csapatjatékos, aktivan vesz

sokszor a szervezeti célok fo
helyezi.

abeilleszkedni, az egyéni céljai

é

részt a csapatmunkaban.

Véagleges miisités: a lehetséges 8 terulet kozil, ha 2 teriileteem megfelelt mirésitést kap a

gyakornok, akkor a mingsitése nem megfelelt lesz.

A kritériumok meghatarozasakor az intézményi pegasgi@rtékelési rendszert célszadapul venni,
ill. annak alapjan lehet meghatarozni.

Fontos rogziteni, hogy mibtewddik 6ssze a végleges rdgités.
Pl. A lehetséges 8 terllet kozl, ha 4 terlileten meegfelelt midsitést kap a gyakornok, akkor a
mindgsitése nem megfelelt lesz.
Az intézmény nevelési filozofiajanak megfeelprioritdsokat célszérmeghatarozni az értékelés

tertletei k6zott.
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3.szamu melléklet
A gyakornok dnértekelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjel6lt kiemelt szempkon felll az alabbiak szerint
készilhet fel a gyakornok az dnértékelésre

* Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbalerggkesebbek?

* Mely feladatok igényelték a legtobb felkészilést?

* Milyen eredményeket ért el?

» Sikertlt-e a kiiiz6tt célokat megvaldsitania?

* Milyen probléméakba Utk6zott a feladatok megval&sitéoran?

« Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezekebblémakat kiklisz6bo6Ini?

* Meglatasa szerint mik azéwségei, gyengeségei?

* Mely tertileteken szeretne t6bb tapasztalatot smétez

* Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekbenhasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

» Milyen segitségre lenne sziiksége a «ereszérl?

* Milyen segitségre, tamogatasra lenne szikségekmazaegib részéél?

* Milyen segitségre, tamogatasra lenne szikségebakolega részéil?
A gyakornok értékelé megbeszélésre vald felkészlilését segitheti az alaimismereti
kérdéiv
IS.

» Hanyszor végzett pontatlan munkat?

» Hanyszor késett hatatidel?

* Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

+ Ismeri az Onnel szemben tAmasztott kévetelményeketrasokat?

» Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magédbalegakban, tanuldkban,

» szlubkben, egyéb kltskorilményekben?

* Megfelebnek tartja-e az idhazdalkodasat?

* A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritas@kzzeket betartja-e?

* Felméri-e ebre a megvalositas leliségeit?

» Képes-e megfelélrészfeladatokra bontani a megoldando problémat?

* Megitélése szerint megfeteszinten ismeri a szakmai szabalyokatjrélsokat?

e Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szaknéaigedokat?

* Inkabb a szabalyok, szakmad@hsok melbzésével szeretné végezni a munkajat?

* Amiéta befejezte tanulmanyait, megtett-e mindeagyhtudasa naprakész legyen?

« On szerint milyen kép alakult ki Ofira vezediben, szakmai segjigben,

* munkatarsaiban, tanuldékban, sben?

* Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek faa&®

» Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

» Vallalta feladataiért, dontéseiért a féledéget?

* Hanyszor kellett a vez&tmas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus

megoldasahoz?
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4. szamu melléklet

A gyakornok felkészitésének lehetsegisoftemakorei
(a szakmai seditszamara)

Szervezeti kultira megismerése

a) A koézalkalmazotti lét, a pedagdgushivatas, mupkla megismerése.

b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, felaidat, a benne dolgozdknak
a megismerése.

c) Az intézményi nikodést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése.
d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai.

e) A szervezeti kultdra jellerdinek, bel$ értékeinek a megismerése.

f) A pedagdgus etika, a viselkedés szabalyainaksnegyése.

g) A viselkedés szabalyai a vedldtel, munkatarsakkal, tanulokkal, sékikel.

h) A kommunikacié szabalyai ved&kel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sékikel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kajstsi.

A szervezet megismertetése (a gyakornoki szabalyaan meghatarozott jogszabalyok,
intézményi alapdokumentumok alapjan

a) A kdzoktatasi rendszer felépitése

b) Szervezeti struktira

c) Kinevezés

d) Munkakaor

e) A szolgalati ut

Kompetenciak fejlesztése

a) EBsségek, gyengeségek

b) Kompetenciak

c) Képességleltar

d) Célok, ambiciék

e) Sajat fejpdési terliletek meghatarozasa
f) Szerepek a csoportban

g) Id6gazdalkodas

h) Kommunikacio

i) Konfliktuskezelés
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5. szadmu melléklet

Munkaltatd megnevezése
Cime

Min ésité lap

A minésitett személyi adatai
Név:

Sziletési hely, i@:

A minésités idpontja:

A minésités megallapitasa:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Modszertani tudas

Empatia

Kommunikacio

Felelésségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacio

Egyuttmiikddés

A minésités 6ssze@gzmegallapitasa
Megfelelt Nem felelt meg

Indokolas:
Nem megfelelt mitsités esetén részletes indokolas sziikséges

A kozalkalmazott tajékoztatasa az estleges jogviteezdeményezésének lehidégésl
megtortént.
A mindésitett észrevételei:

A minésitést elfogadom.
A mingsitésben foglaltakra az alabbi észrevételeket tesze

mingsitést vég#é ndnitett
igazgato feletteszet szakmai segit gyakornok

Ph.
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A gyakornoki programban szerepbk feladatai

Az intézmény vezebjének feladatai

A szakmai segié feladatai

A tobbi munkatars feladata

A gyakornok eladatai

N

NoOokw

10. A gyakornoki program nyomon kovetése

11. A gyakornok misitése

. A szakmai segétaltal elkészitett

. Rendelkezésre allds — sziikség szerint —

A belépési adminisztracié megszervezeés
A megismerend jogszabalyok,
dokumentumok ékészitése, rendelkezés
bocsatasa

Szakmai segitkijel6lése

Munkatarsak t4jékoztatasa

Gyakornok bemutatasa

Munkahely kijelolése, felszerelése

A gyakornok tajékoztatdsa a munkafela-
datair6l, a munkakori kdvetelményéka
munkarendfl, a lehetséges szocidlis
ellatasokrdl, a szervezet felépitédea
pedagogus értékelés rendszélréa
gyakornoki rendszegt, a gyakornok
értékelésének, miisitésnek specilis
szabalyairdl, az egyéni ambiciok
megvalosulasanak lefdsegeitl, a
tovabbképzési rendszétraz Etikai
kodexkl(ha van az intéz-ményben), a
munkavédelmi ismereteidr(ezt a kijel6lt
felelés is végezheti)

gyakornoki program jovahagyasa
problémak megbeszéléséhez, a kérdése
megvalaszolasahoz (havonta, hetente

célszet fix id6t kijeldini)

(a szakmai seditbeszamoltatasa)

=

e 1. Onfejlesztés a szakmai ségit

re

a

szerep ellatdsara

2. A gyakornoki program
elkészitése

3. Az egylttnikodés
feltételeinek egyeztetése

4. Az elvarasok rogzitése

5. Konzultacidkra felkészilés
6. Konzultaciok

7. Oralatogatasok

8. Folyamatos rendelkezésre
allas — szlikség szerint — a
problémak megbeszéléséhez, g
kérdések megvalaszolasihoz
(havonta, hetente célsidix
idét kijeldlni)

9. Beszamolas az
intézményvezének a
gyakornoki program menetgr
10. A gyakornok értékelése
11. Részvétel a gyakornok
mingsitésébe

1. Egyuttniikddés a szakmai
segibvel a gyakornoki program
végrehajtasaban

2. A gyakornok tamogatésa,
Oralatogatasok leh&té tétele

3. Lehebség szerint a gyakornok

oréinak latogatésa (pl. sajat
osztélyaikban)

4. A gyakornok tajékoztatasa a
kulonleges banasmodot igédyl
tanuldkrol, problémaik hatter@r
5. ,J0 gyakorlat” megosztasa

6. A gyakornok segitése szakmai

anyagokkal

7. A szakmai segditkérésére a
gyakornok munkajardl,
teljesitményésl vélemeény

formélasa (szikség szerint irdsh

véleményezés)

anmeghatarozsa

1. Ajogszabalyok, dokumentécid
attanulmanyozasa, értelmezése a
szakmai segiwel

2. A szervezet tikddési rendjének
megismerése

3. Szolgalati it megismerése

4. Elvarasok megismerése

5. Viselkedési szabélyok
megismerése, betartasa

6. Oralatogatasok iitemezése (havi
Utemterv)

7. A gyakornoki program feladataing
végrehajtasa

8. A program &ltal meghatarozott
adminisztracio vezetése

9. Onértékelés

10.Sajat fejbdési teruletek

11 Problémak jelzése, kérdések
feltevése
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